ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALOTINA, CNPJ n. 95.585.246/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). LORI FEHMBERGER FREHLICH,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO, CNPJ n. 78.679.594/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). FRIEDRICH WOLFRAM SCHILLER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no Comércio Atacadista e Varejista, do Plano, da Confederagao dos
Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Terra Roxa/PR.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EXTRAORDINARIO LANCHE

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassarem 75
(setenta e cinco) minutos a jornada normal diaria de trabalho, farédo jus a refeigéo
fornecida pelo Empregador ou a um pagamento equivalente a 2% (dois por cento)
do piso salarial (clausula 03 da letra A) ou seja R$ 34,40 (trinta e quatro reais
quarenta centavos), por dia em que ocorrer tal situagéo, tal parcela tera natureza
indenizatoria.

e’

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais




CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdémica, associadas ou nao,
beneficiarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor
do SINDICATO PATRONAL, numa unica parcela, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, para manutengcado dos servigos assistenciais da entidade, segundo
deliberagdo da Assembleia Geral e conforme |he faculta o art. 8° inciso IV da
Constituicdo Federal e art. 513, letras "b" e "e" da CLT, como contrapartida
pecuniaria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, a referida
Contribuicdo foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
16/05/2024, conforme publicagao no jornal do Oeste na edi¢gao n® 11.240 do dia
09 de maio de 2024 na pagina 24, e no diario oficial na edi¢ao n° 11.646 no dia
09 de maio de 2023 pagina 61 vigentes para o ano de 2024 e seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera
cobrada apenas uma vez por ano e atrelada a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada, da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal,
criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611 “A “ da CLT, uma vez que sao
beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento deve ser feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da
contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera feito através de boleto bancario que sera enviado ao representado
via e-mail (ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento ate
10/10/2024.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem _em exercer o direito de
oposicido ao recolhimento da contribuicdo assistencial deverdo fazé-lo no
prazo de 30 dias (trinta) contados da data do registro desta convencao
coletiva de trabalho, por meio de oficio encaminhando ao Sindicato Patronal
via correio eletréonico, assinado:

a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa; ou b) assinado
digitalmente, por certificado digital da empresa, ou c) por meio eletrénico,
através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o enderego




eletrénico sinvartoledo@qmail.com.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas constituidas apos a assinatura da presente
Convengéo recolherdo a CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL até o dia 30
do més subsequente 3 abertura do estabelecimento.

CLAUSULA QUINTA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os Srs. Empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa
Negocial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
PALOTINA, no valor equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragéo “per-
capita”, limitado a R$ 110,00 (cento e dez reais) por funcionario, em duas parcelas
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), sendo que os descontos serio nas folhas de
DEZEMBRO/2024 e JANEIRO DE 2025. Em guia a ser solicitada ao sindicato dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor acima mencionado de cada empregado, ndo podera
ser superior R$ 110,00 (cento e dez reais), nos termos da assembleia realizada no
dia 10/05/2024.

Paragrafo Segundo: Havers taxa para os novos empregados admitidos apéds a
data-base (JUNHO) com o prazo de 10 (dez) dias para o recolhimento, desde que
nao tenha recolhido no emprego anterior, com desconto no segundo més de
contrato;

Paragrafo Terceiro: O desconto da Taxa Negocial se faz no estrito interesse da
entidade sindical subscritora e se destina a financiar os seus servigos sindicais,
voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para as
negociagbes coletivas, conforme estabelecido na Assembleia Geral, assessorias
trabalhistas e juridicas, convénios meédicos, odontologicos, laboratoriais e
estudantis, bem como a manutengao e conservacao da sede para uso dos
empregados interessados.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao do
desconto da taxa negocial, a qual devera ser apresentada individualmente, por
escrito junto ao Sindicato obreiro em até 30 (trinta) dias apés a data do registro da
Convencdo Coletiva de Trabalho em cartorio, com assinatura e identificacdo do
oponente, o Sindicato recepcionara a oposic¢ao e fornecera o ciente para evitar o
desconto em folha. O disposto no paragrafo quarto é aplicado aos empregados da
sede do sindicato obreiro, sendo que os empregados de outras cidades que
integram a base do sindicato obreiro, que quiserem se opor aos descontos, poderdo
fazer o mesmo, via carta registrada, enderecada ao sindicato obreiro; as instru¢ées




de como se opor, encontra se disponiveis no site da entidade
www.sindecop.com.br.

Paragrafo Sexto: O Sindicato profissional divulgara esta Convengao Coletiva de
Trabalho, especialmente no que se refere as obrigagcées constantes da presente
clausula.

Disposicées Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - BASE TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o municipio de Terra Roxa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao
disposto no Artigo 613, § 82daC.L.T., fica estipulada multa do menor salario desta
convencao, por infragcdo dividida igualmente entre a parte prejudicada e o sindicato
dos empregados.

Renovacido/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS CONDICOES

As demais condices seguem a CCT vigente




Outras Disposicoes

CLAUSULA NONA - HORARIOS ESPECIAIS - TERRA ROXA

A jornada de trabalho de empregados no comércio é de 8 (oito) horas diarias e
44(quarenta e quatro) horas semanais.

Fica aberta a possibilidade de negociacédo, para utilizagdo de mao de obra de
empregados aos sabados, mediante acordo coletivo, com sindicato obreiro
respeitado o prazo para fins de registro junto ao MTE. Para abertura em dias
especiais que antecede o NATAL, as partes pactuaram os seguintes horarios:

MES DIA ~ HORARIOS DO INTERVALOS HORAS |HORAS
| 1 lCOMERCIO ‘ B EXTRAS COMPENSADAS
I
| 16 '09 00 as 00:30:00
SEGUNDA | 20 00 |
17 TERCA | ;09 00 ds |Um de 01:30h 102:30:00
122:00 e mais um de A
f T 09:00 s 101:00h 02:30:00 |
| QUARTA | 22:00 | o , B
| 19 QUINTA HORARIOS 99.0 45~ 02:30:00 |
ESPECIALS 22:00 |
DEZEMBRO ; 20 SEXTA | 09:00 ds | 02:30:00 |
; 22:00 | B
| o1 | 09:00 s Umde 01h02:00:00
| SABADO | 16:00 | o
; 22 F echado |
| DOMINGO | | |
23 | 09:00 ds \Um de 01:30h 02:30:00
‘S‘EGUNDA 22:00  emaisumde | |
24 TERCA | 09:00 ds 01:00h | 02:00:00
‘!6'-0() e A - it
25 NATAL  [Fechado --
QUARTA | i | R R
| 26 QUINTAATEND.  13:00 s | 03:00:00
| APOS O 18:00 |
] ALMOGO I I
JANEIRO  02/01/2025 ATEND.  13:00as | 03:00:00
; . APOS O 18:00 | ’
| . ALMoco | |
| ; | |TOTAL 15:00:00 | 08:00:00




O comércio podera permanecer aberto em tempo integral, porem cada lojista deve
conceder os intervalos para seus funcionarios em revezamento.

§ 1°-Todo empregado submetido A prorrogagdo de jornada além das oitava diaria,
tera direito de dois intervalos, sendo que o almogo, ndo podera ser inferior a uma
hora.

§ 2°- As horas extras, que ultrapassarem o limite previsto dos horarios especiais, e
as horas que nao forem compensadas dentro do acordo, serdo remunerados como
0 que estabelece a clausula de horas extras da CCT vigente.

LORI REHMBERGER FREHLICH
Secretario Gera

FRIEDEig;iWOL/p@ SCHALLER
1

Vice - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TOLEDO



