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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RONDON DO PARA, ABEL FIGUEIREDO,BOM JESUS DO
TOCANTINS, DOM ELISEU E ULIANOPOLIS NO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.496.768/0001-59, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITAMAR SILVA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE
RONDON DO PARA E REGIAO, CNPJ n. 07.635.366/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). EVANGELISTA SILVA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO

COMERCIO VAREJISTA, com abrangéncia territorial em Abel Figueiredo/PA, Bom Jesus do
Tocantins/PA, Dom Eliseu/PA, Rondon do Para/PA e Ulianépolis/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Salario Profissional da categoria, a partir de 1° de janeiro de 2025, sera no valor de R$ 1.810,00 (um mil,
oitocentos e dez reais), sem qualquer efeito retroativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salério profissional sera devido aos empregados que percebam apenas salario
fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Salario Profissional de que frata esta clausula, somente sera devido aos
empregados que possuirem seis meses de experiéncia na mesma especialidade e no mesmo ramo de
negoécio comprovado pela CTPS, somando-se periodos de empregadores anteriores ao periodo da empresa
empregadora atual.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO



Os exercentes das funcbes de balconista, vendedor e vendedor-balconista, que perceberem comissoes,
terdo salario fixo, no minimo, no valor do salario minimo vigente, independentemente do salario variavel
contratado, garantida a remuneragédo minima (fixo mais comissdes), a contar de 1° de janeiro de 2025, igual
ao salario profissional de que trata o caput da clausula “PISO SALARIAL”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — SALARIO COMISSIONISTA PURO: Os empregados poderdo ainda receber
remuneragdo constituida unicamente de comisséo, ou seja, como comissionistas puros e, quando assim
forem remunerados, ndo poderdo perceber em seu total remuneratério mensal valor inferior ao piso
estabelecido na clausula denominada “PISO SALARIAL”, desta convencéo coletiva.

PRAGRAFO SEGUNDO - MUDANCA DE FORMA DE REMUNERAGAO: Caso alguma empresa resolva
alterar a forma de remuneragdo de seu empregado de uma forma remuneratoria para outra (salario
profissional, salario misto ou comissionista puro), devera assegurar a este empregado como remuneragao
total minima mensal, o valor que resultar da média dos ultimos doze meses de sua remuneracao anterior a
data da alteragdo, ndo podendo o valor pago ser inferior ao piso salarial profissional de cada uma das
modalidades de pagamento fixadas na presente norma coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores que ganham acima do salario profissional sera livre a negociagéo entre empregados e
empregadores, podendo ser descontados possiveis aumentos espontdneo no periodo entre 01 de janeiro
de 2025 e 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Com os reajustamentos concedidos a entidade sindical profissional declara
expressamente estarem quitadas e repostas todas as perdas salariais porventura havidas até 31/12/2024,
dando por cumprida integralmente a legislagdo salarial hoje vigente, e reconhecendo inexistirem perdas
salariais em favor dos obreiros anteriores a 1° de janeiro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento nos quais constem os
salarios recebidos, horas extras, comissdes, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que
acresgam ou onerem a remuneragao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUIDO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, desde
que a substituicdo ndo seja meramente eventual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUE SEM FUNDO



As empresas néo poderdo descontar de seus empregados caixas, vendedores ou balconistas, o valor de
mercadorias pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou outro motivo, desde que
obedecidas pelo empregado as normas estabelecidas pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora de trabalho normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Os empregados das empresas do comércio, abrangidas pela presente norma, que até 28/02/2016 ja vinham
recebendo quinquénio, permanecerdo recebendo este beneficio a titulo de vantagem pessoal, pelos
percentuais adquiridos no més de fevereiro de 2016, ndo sendo mais devido qualquer acréscimo a partir de
entdo, ndo se estendendo mais esta vantagem aos empregados que ndo adquiriram este direito até
28.02.2016 e para os empregados doravante admitidos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixa que trabalhem em empresas que descontam diferengas em dinheiro, a
menor, fardo jus a um adicional no valor de R$ 100,00 (cem reais).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se a especificar no contrato de trabalho de seus empregados comissionistas a
comissao ajustada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS AOS TRABALHADORES

As empresas serédo obrigadas a fornecer os beneficios de Seguro de Vida em Grupo e Telemedicina do
Trabalho aos seus funcionarios, podendo as empresas aderirem aos convénios fornecidos pelo
SINDILOJAS para cumprimento do disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado anteriormente na mesma
empresa e na mesma fungao, por prazo superior a seis meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, até trinta dias antes da data base da categoria, fara jus a
indenizagao adicional de um més de salario, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas serdo obrigadas a fornecer cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a
demissao ocorrer a pedido ou sem justa causa, se solicitada pelo interessado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DE CELULARES E REDES SOCIAS EM HORARIO DE TRABALHO

Salvo autorizagdo do empregador € vedado o uso, pelo empregado, de celulares outros tipos de
equipamentos eletrbnicos e/ou similares, que tenham como finalidades, através de acesso a rede mundial
de computadores — “internet” — o uso de qualquer tipo de “rede social” durante o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE APOSTILA E MATERIAL DE ESTUDO

Salvo autorizagdo do empregador € vedado o uso, pelo empregado, de apostilas e/ou qualquer outro
material de estudo, seja para curso regular, preparatério de concurso e/ou vestibular durante o horario de
trabalho.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar do servigo militar
obrigatorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
As empresas poderao adotar o sistema de compensacgéo de jornada de trabalho de que trata o artigo 59

daCLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um dia seja
compensadopela correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo



de 12 (doze)meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo deduas horas extras diarias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
acompensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus
aopagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
daresciséao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

As empresas associadas a este Sindicato Patronal convenente ficam liberadas para abrir e funcionar
normalmente em dias de domingo e feriados, das 08h as 13h, devendo conceder aos seus respectivos
empregados folgas compensatérias em dias Uteis da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado as empresas exigir trabalho de seus empregados nos feriados de 01
de janeiro de 2025; 01 de maio de 2025; 12 de outubro de 2025; 25 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ndo concedida a folga compensatéria de que trata o caput desta
clausula as empresas deverdao remunerar como extras, desde a primeira hora trabalhada, no valor
equivalente a 100% sobre o valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE
DA JORNADA DE TRABALHO

Ficam os empregadores, pelo presente instrumento coletivo, autorizados a adotar sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE n.° 373/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso da faculdade prevista no caput desta clausula implica a presuncgdo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente no estabelecimento, respeitando-se, sempre, as disposi¢des constantes nesta convencgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagédo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracao em virtude da adocéo de sistema alternativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, os empregadores deverado zelar para que tais sistemas ndo admitam:

a) restricbes a marcagao do ponto;

b) marcacao automatica do ponto;



c) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e
d) a alteragéo ou eliminagcado dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de fiscalizacdo, os empregadores deverdo, aos sistemas alternativos
eletrdnicos, observar:

| - estar os mesmos disponiveis no local de trabalho;
Il - permitirem a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagodes realizadas pelo empregado, as solicitagdes de auditor fiscal trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO: Pelas disposigbes contidas nesta clausula, as regras sobre “ponto eletronico” e
outras correlatas/cabiveis, contidas na Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, ndo serao exigiveis das
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga de ajuste entre os convenentes e
dos ditames da citada Portaria MTE n.°373/2011.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do comparecimento
as provas escolares prestadas em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 horas da realizagdo da prova e posterior comprovagdo em igual prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera comemorado, na forma estabelecida no Art. 1° da Lei Municipal de Rondon do
Para n.° 633 de 02 de junho de 2011, no quarto sabado do més de outubro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que desejarem, poderdo abrir no feriado de que trata esta clausula,
devendo, entretanto, remunerar como extra desde a primeira hora.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SANITARIOS MASCULINOS / FEMININOS E AGUA POTAVEL



As empresas com mais de 9 (nove) empregados providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou
equivalentes de agua potavel, bem como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados
forem de ambos os sexos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres e que exijam equipamentos de protegcao
individual, tais como aqueles realizados em depdsitos de carga pesada, almoxarifados em idénticas
situagdes e camaras, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie,
comprometem-se os empregadores a fornecerem gratuitamente, todo o equipamento de protec¢ao individual
exigido pelas referidas NR’s, observados os PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, quando de uso obrigatério, pelo menos dois uniformes por ano a
seus empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES OCUPACIONAIS ASO

O empregador da categoria devera encaminhar seu empregado para realizar os exames admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanc¢a de funcdo e demissional, nos termos da NR-7, no servigco médico
prestado pelo Sindilojas Sudeste do Para, ou a clinica credenciada pelos sindicatos convenentes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De acordo com o valor fixado em Assembleia Geral do sindicato patronal convenente, as empresas
associadas, apenas no més de agosto de 2025, pagarao Contribuigdo Assistencial, através de guia bancaria
remetida pela entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Para a manutencdo do Sistema Associativo de Representagao Sindical Profissional, as empresas deverao
proceder como abaixo exposto:

a) Fardo descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, associados a entidade sindical
convenente, em folha de pagamento, o valor que corresponde a 2% (dois por cento) da remuneragdo do
empregado, a titulo de contribuigdo associativa profissional, a contar do més de janeiro de 2025;



b) Os recolhimentos da contribuicdo de que trata a alinea anterior (Contribuicdo Associativa Profissional)
deveréao ser feitos em guia expedida pelo sindicado profissional convenente, com a indicagdo da conta e
agéncia bancaria correspondente, ou diretamente em sua tesouraria;

c) O prazo para recolhimento das contribuicdes associativas sera até o décimo quinto dia do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - DIREITO DE OPOSIGAO - Fica assegurado, aos empregados que nhao
concordarem com a continuidade do desconto em seus salarios, previsto na presente clausula, o direito de
oposicdo ao mesmo a qualquer tempo (previamente ou depois do desconto), bastando para isso
manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro, ficando o sindicato nessa hipotese obrigado a devolugéo
da ultima quantia descontada e recebido e a notificar a empresa para nao mais efetuar qualquer desconto a
esse titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme aprovado em assembleia geral, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva
descontardo dos seus trabalhadores associados ao sindicato profissional, a titulo de contribuigdo negocial,
uma diaria de trabalho, sendo descontado no més de novembro.

PARAGRAFO UNICO - Os associados que ndo concordarem com o referido desconto tém o prazo de 90
dias apds a homologacéo deste instrumento coletivo de trabalho para se manifestar através de carta em
duas vias enderecgada ao sindicato, bem como ao empregador, 0 mesmo prazo sera dado aos trabalhadores
afastados por auxilio previdenciario e aquele associados em qualquer periodo do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para a manutencédo do Sistema Assistencial de representacao Sindical Profissional, as empresas deverao
proceder como abaixo exposto:

a) Fardo descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, associados a entidade sindical
convenente, em folha de pagamento, o valor que corresponde a 1,5% (um e meio por cento) da
remuneragdo do empregado, a titulo de contribuicdo assistencial profissional, apenas no més de julho do
ano de 2025;

b) Os recolhimentos da contribuicdo de que trata a alinea anterior (Contribuicdo Assistencial Profissional)
deverao ser feitos em guia expedida pelo sindicado profissional convenente, com a indicagao da conta e
agéncia bancaria correspondente, ou diretamente em sua tesouraria;

c) Por se tratar de contribuigdo de cunho assistencial, fica estipulado que 5% (cinco por cento) do
montante arrecadado caberd a Confederagdo Nacional respectiva e 15% (quinze por cento) cabera a
Federagao Estadual também respectiva, quando esta nao for a signataria;

d) O prazo para recolhimento da contribuicdo assistencial sera até o décimo quinto dia do més
subsequente ao desconto.



PARAGRAFO UNICO - DIREITO DE OPOSIGAO: A empresa que ndo concordar com o desconto de que
trata esta clausula, podera exercer, livremente, o seu direito de oposigéo, por meio de carta dirigida ao ente
sindical, em até 30 (trinta) dias apds o registro dasta norma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo e representadas pelo sistema Sicomercio, aqui
representado por este sindicato patronal convenente, deverdo recolher contribuicdo assistencial na
seguinte proporgéao, conforme tabela da Confederagé&o Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo:

Salario Minimo do Ano de 2025 — R$ 1.518,00.

COMERCIO E SERVICOS
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO

SEGUNDOFAIXASDE EMPREGADOS |[CONTRIBUICAO

0 EMPREGADOS 10% R$ 151,80
DE 1A4 15% R$ 227,70
DE5A9 25% R$ 379,50
DE 10A 19 30% R$ 455,40|
DE 20 A 49 35% R$ 531,30|
DE 50 A 99 55% R$ 834,90
DE 100 A 249 150% R$ 2,277,00|
DE 250 A 499 300% R$ 4.554,00|
DE 500 A 999 550% R$ 8.349,00|
1000 OU MAIS 1000% R$ 15.180,00)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo sera acrescida de adicional, por empregado, no valor de R$
10,00 (dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da contribuicdo assistencial mais a parcela adicional, por empregado,
nao devera ultrapassar o limite de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 25 de julho de cada ano, através
de guia de boleto bancario emitida pelo Sindilojas Sudeste do Para, conforme definigdo de assembleia geral

ordinaria.

PARAGRAFO QUARTO - a emiss&o do boleto bancario correspondente ao pagamento desta contribuigao
pode ser solicitado através de e-mail: sindilojassp@gmail.com.


mailto:sindilojassp@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A empresa estabelecida fora dos municipios de Rondon do Para, Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins,
Dom Eliseu e Ulianépolis fica obrigada a recolher as contribuigées sindicais, previdéncia social e FGTS
referente ao empregado e empregador nestes municipios, caso tenha filial ou representagdo nos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS SERVIGOS

O Sindicato Patronal disponibiliza produtos e servigos exclusivos as empresas associadas, seus dirigentes
ecolaboradores, a exemplo de: Seguro de Vida, Convénio Aspeb, Certificacdo Digital, Assessoria
Juridica,Exames admissionais, periddicos e demissionais, atendimento Odontologico e Saude da mulher
através deparceria com Sesc/PA., cursos e treinamentos profissionalizantes em parceria com o Senac/PA.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MECANISMO DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Fica instituida a partir da assinatura desta norma coletiva de trabalho a comissao paritaria de resolucao de
conflitos decorrentes de relacao do trabalho no &mbito do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a comissao paritaria de resolugéo de conflitos trabalhistas sera composta por um
representante do Sindicato dos trabalhadores — Sintcron e um representante do sindicato patronal —
Sindilojas Sudeste do Par3;

PARAGRAFO SEGUNDO - cabe a essa comissdo firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhista na vigéncia ou ndo do contrato de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - a comiss3do funcionara em dias e horarios predefinidos, e nas dependéncias
dos sindicatos convenentes (informagdes nas secretarias dos sindicatos
convenentes, através dos contatos (94) 98803.6020 - sindilojassp@gmail.com,(94) 3326.1517 -
sintcron@yahoo.com.br);

PARAGRAFO QUARTO - Sera cobrada uma taxa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para cada
termo de quitagdo a qual sera destinada a remuneracdo dos profissionais que comporao a comissao
paritaria de resolugao de conflitos dos sindicatos convenentes e demais despesas decorrentes do ato.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO


mailto:sindilojassp@gmail.com

A empresa se obriga ao cumprimento da presente convengéao coletiva de trabalho — CCT, ficando ciente que
por se tratar de relagdo de trabalho esta sujeita a fiscalizagdo da Secretaria de Relagbdes do Trabalho do
Ministério da Economia, que no caso de descumprimento podera autuar e multar, seja por ndo aplicagéo,
recolhimento de contribuicées ou ajustamentos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA GERAL

Fica estipulada multa no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por infragdo, por trabalhador,
que revertera em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula desta
convengao, observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da CLT, ndo podendo a referida multa
ultrapassar em hipotese nenhuma o valor da obrigacao principal.

PARAGRAFO UNICO: N3o incidira na multa prevista no caput desta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento em relagao a todos os seus empregados e, notificada por escrito
pelo sindicato profissional, regularizar sua situagdo no prazo minimo assinalado por este ultimo de 30
(trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo que muitas vezes descumprimentos s&o involuntarios e
motivados por erros ou lapsos de proprios empregados da Segéo de Pessoal, por exemplo) se obriga antes
de ajuizar qualquer acdo de cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o prazo
citado para a corre¢éo do erro ou lapso.

ITAMAR SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RONDON DO PARA, ABEL FIGUEIREDO,BOM JESUS DO TOCANTINS,
DOM ELISEU E ULIANOPOLIS NO ESTADO DO PARA

EVANGELISTA SILVA DOS SANTOS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE RONDON DO PARAE
REGIAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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